常州纺织服装职业技术学院

关于拟申报教师系列高级职称教师教学能力综合评价方案
为提升我校教师教学能力，促进教师成长，规范拟申报教师系列职称教师系列职称教师教学能力综合评价工作。根据《省人社厅省教育厅关于聚力创新深化高校教师职称制度改革的指导意见》苏人社发[2017]168号）文件精神，结合我校实际，特制定本方案。润

一、测试对象
本方案适用于我校在职在岗教职工申报教师系列高级职称的评审工作。凡属于我校在职在岗教师申报教师系列职称均需参加教师教学能力综合评价，凡是省级及以上教学能力竞赛获一等奖者，可申请免试，但必须提供免试书面申请。
二、测试内容及方法
1、采取现场汇报教学设计的形式展开。主要考察包括教学目的、教学内容及教材处理、教学方法、教学基本功、教学技能、教学态度及教案情况等。残

2、教学设计评价由教务处组织实施，参加测评教师名单由人事处提供，学校将按社会科学和自然科学两大类组织专家进行面试，每人说课15分钟，由专家按评分标准打分。人事处汇总专家打分成绩，公示后作为职称评审参考条件。
三、成绩评定

根据教学能力综合评价成绩并结合当年申报情况确定，“优秀、良好、合格、不合格”四个等级。

四、课程设计评价

课程教学设计评价由教务处组织，每年于人事处发布职称申报通知后进行，参加测评教师名单由人事处提供。相关教师自定某门课程进行教学设计，包含课程教学整体设计及单元教学实施举例。以说课形式展示，评价标准见表一。

五、本方案有学校职称评审小组研究批准，自发布之日起执行。

六、本方案有教务处负责解释。未尽事宜，由职称评审小组研究决定。
附件：1、《教师专业技术职务水平能力测试评分表(说课)》
教师教学能力测试评分表(说课)
	姓名
	
	工号
	

	文化
程  度
	
	性别
	
	测试专
业名称
	

	工作部门
	
	测 试
级 别
	
	专业代 码
	

	现任专业
技术职务
	
	任现职
时 间
	
	专业工作年限
	

	说课课目或主要章节题目
	
	联系
电话
	

	评价目标
	评价内容
	得分

	教学目的
（10分）
	1、教学目的完整(包括知识、能力、思想教育等方面)(5分)
2、教学目标准确(5分)
	

	教学内容
 (15分)
	1、教学内容正确、科学、系统，本专业知识掌握和讲解熟练(5分)
2、依据学生实际,灵活处理教材(5分)
3、教材重、难点突出,详略得当,深广度适宜(5分)
	

	教学方法
(15分)
	1、能激发学生学习的积极性(5分)
2、能培养学生的独立性、自主性,引导学生调查、探究、实践(5分)
3、能尊重学生的人格,关心学生个体差异,满足不同需要(5分)
	

	教学基本功(20分)
	1、语言准确、生动(5分)
2、板书简明、规范(5分)
3、教学组织严密、得法(10分)
	

	教学技能
(25分)
	1、导入简洁明快（5分）
2、讲解结构合理、条理清楚、逻辑严密（10分）
3、强化恰当，情感真诚（5分）
4、结课画龙点睛，首尾相应（5分）
	

	教学态度
教案情况
(15分)
	1、教态亲切、自然、仪态端重(3分)
2、教案结构合理、逻辑严密、层次分明(6分)
3、文字准确、简洁、清晰(6分)
	

	说课得分
	

	测试专家签名
	
	测试总成绩
	

	说明
	1、考核设4个等次,即：优秀(85分以上)、良好(70-84分)、合格(60-69分)、不及格(60分以下)。
2、此表填写一式两份,教务处、职改办各一份。
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